
 

                                 

UMOWA  O SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECKIEM 

zawarta w Żelkowie Kolonii w dniu....................................... 

 

pomiędzy: 

Panią ……………………..………………………………………………………………...….., 

zamieszkałą w ……………………..…………………………………………………...…...….., 

data urodzenia ………………………………………………………………………………..…, 

legitymującą się dowodem osobistym nr .………………………………………………...…....., 

posiadającą numer PESEL: ………………………..… tel.: …………………………………...., 

e-mail: ………………………………………………………………………………………….., 

oraz 

Panem …......………………………………………………………………………………...…, 

zamieszkałym w ………………………………………..……….…………………………......., 

data urodzenia ………………………………………………………………………………….., 

legitymującym się dowodem osobistym nr …………………………………………….….…...., 

posiadającym numer PESEL: …………………….…… tel.: ………………………….….....…, 

e-mail: ………………………………….………………………………………………………., 

działającymi łącznie, zwanymi dalej Rodzicami, będącymi rodzicami/opiekunami prawnymi  

dziecka ……………………………………………………………………………..…………… 

(imię i nazwisko dziecka) 

a 

Prywatnym Żłobkiem sensorycznym Żelkusie z siedzibą przy ul. Spokojnej 2 w Żelkowie 

Kolonii reprezentowanym przez Dyrekcję Annę Kuzawińską, zwanym dalej Żłobkiem. 

 

§ 1 

1. Umowa zostaje zawarta na okres określony: od …………….…………….......r, do 

..............................................r. 

 

2. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem okresu 

wypowiedzenia wynoszącego 1 miesiąc ze skutkiem na koniec miesiąca 

kalendarzowego oraz z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. 



 

 

§ 2 

1. Przedmiotem umowy jest sprawowanie opieki dydaktyczno-wychowawczej w Żłobku 

sensorycznym Żelkusie: 

nad dzieckiem (imię i nazwisko dziecka) 

........................................................................................................................................... 

urodzonym w dniu 

........................................................................................................................................... 

zamieszkałym 

........................................................................................................................................... 

adres zameldowania 

………………………………………………………………………………………… 

PESEL dziecka 

………............................................................................................................................... 

2. Rodzice dziecka są zobowiązani do powiadamiania żłobka o zmianie adresu 

zamieszkania oraz telefonów kontaktowych, jeżeli zmiana nastąpiła w trakcie trwania 

niniejszej umowy.  

 

§ 3 

1. Zasady organizacji żłobka oraz proces rekrutacji dzieci określa „Statut Żłobka” (do 

wglądu u dyrektora placówki lub na stronie internetowej żłobka) 

 

§ 4 

Opłaty 

1. Opłata za pobyt dziecka w żłobku (czesne) za każdy miesiąc wynosi 2300,00 zł.  

Opłata obowiązuje przez okres trwania umowy i przez cały okres umowy nie podlega 

zwrotowi w przypadku choroby lub urlopu dziecka. 

2. Opłata za pomoce dydaktyczne, materiały do pracy z dziećmi płatne jest raz w roku  

w wysokości 300,00 zł.  

3. Obniżenie opłaty za pobyt dziecka w żłobku/dofinansowania do pobytu dziecka  

w żłobku: 

a) Żłobek uczestniczy w programie rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do 

lat 3 „Aktywny Maluch 2022-2029”. Kwota dofinansowania z programu wynosi do 

836,00 zł. Program realizowany jest w okresie: od 03.06.2024 r. do 31.05.2027 r. 



 

b) Dofinansowanie z gminy dla rodziców zameldowanych na terenie Gminy Siedlce 

wynosi 300,00 zł. 

c) Żłobek realizuje program „Aktywnie w Żłobku”. Rodzice chcący skorzystać  

z dofinansowania na pobyt dziecka w placówce zobowiązani są do złożenia 

deklaracji o przystąpieniu do programu. Kwota dofinansowania z programu wynosi 

do 1500,00 zł.  

Rodzice zameldowani na terenie Gminy Siedlce, którzy złożą deklarację  

w programie „Aktywnie w Żłobku” ponoszą opłatę tylko za wyżywienie i aplikację. 

4. Stała opłata miesięczna za aplikację Livekid 13zł. 

5. Opłata za wyżywienie wynosi 16 zł/ dzień (śniadanie, II śniadanie, obiad - zupa i II danie 

oraz podwieczorek). Podstawą naliczania opłaty za wyżywienie dziecka w Żłobku jest 

rzeczywista liczba dni obecności dziecka w placówce. Nieobecność dziecka w placówce 

należy zgłosić za pośrednictwem aplikacji Livekid do godziny 8.00, w przeciwnym razie 

opłata zostanie naliczona. 

6. W przypadku pozostawienia dziecka w Żłobku w czasie wykraczającym poza czas pracy 

Żłobka nalicza się dodatkową opłatę w wysokości 50zł za każdą rozpoczętą godzinę. 

7. Wysokość opłaty abonamentowej może ulec zmianie. Zmiana wysokości opłaty 

abonamentowej wymaga podpisania aneksem do umowy, pod rygorem nieważności. 

8.  W ramach abonamentu dzieci uczestniczą w: 

• Zajęciach Edukacyjnych; 

• Zajęciach Dydaktycznych; 

• Multisensoryce; 

• Zajęciach J. angielskiego; 

• Zajęciach Logopedii; 

• Zajęciach Dogoterapii; 

• Zajęciach Kulinarnych; 

• Zajęciach sensoryczno- ruchowych stymulujących dużą motorykę; 

• Spotkaniach z teatrem; 

• Warsztatach z Bajkoterapii 

• Warsztatach z żywymi zwierzętami; 

9. Poza abonamentem oferujemy zajęcia umuzykalniające - Gordonki. Dla chętnych dzieci 

koszt miesięczny za 4 zajęcia w miesiącu wynosi 110,00 zł. Jeżeli dziecko nie będzie 

uczestniczyło w żadnych zajęciach w miesiącu opłata nie będzie naliczana. 

 

§ 5 



 

Terminy płatności 

1. Termin płatności za usługi świadczone przez żłobek upływa 5 dnia każdego miesiąca. 

2. Termin płatności wpisowego zostaje określony na 3 dni od zapisu dziecka do żłobka. 

3. Rodzic zobowiązuje się dokonać wpłat z tytułu czesnego i wpisowego lub zajęć 

dodatkowych na niżej podane  konto bankowe: 

Żłobek Sensoryczny Żelkusie, ul. Spokojna 2 Żelków Kolonia 08-110 Siedlce 

Nr konta: 65 1160 2202 0000 0006 0029 8587 

4. Czesne płatne na konto powinno wpłynąć do w/w dnia miesiąca. W tytule przelewu 

należy podać imię i nazwisko dziecka oraz miesiąc i rok.  

5. W przypadku powstania opóźnienia w płatności (czesne i wyżywienie) naliczona 

zostanie kara umowna w wysokości 5zł za każdy dzień zwłoki licząc od 7 dnia włącznie 

każdego miesiąca. 

6. Brak dokonania opłaty w terminie do końca miesiąca skutkuje wezwaniem do zapłaty  

z wyznaczeniem 7-dniowego terminu zapłaty. Brak uiszczenia opłaty w wyznaczonym 

terminie, skutkuje skreśleniem dziecka z listy żłobka. 

7. Żłobek dopuszcza możliwość odstąpienia od naliczania kary umownej, jeśli Rodzic 

powiadomi Dyrektora placówki do 5 dnia danego miesiąca o konieczności przesunięcia 

terminu płatności i ustali z nim nowy termin płatności. 

 

§ 6 

1. Żłobek zobowiązuje się do zapewnienia dziecku: 

a) Opieki dydaktyczno-wychowawczej; 

b) Wspomagania indywidualnego rozwoju; 

c) Organizacji zajęć adekwatnych do wieku dzieci; 

d) Bezpieczeństwa w czasie wszystkich organizowanych przez Żłobek zajęć; 

e) Zatrudnienia wykwalifikowanych opiekunów zgodnie z wymogami Ustawy 

Żłobkowej z dnia 4 lutego 2011 roku; 

f) Współdziałania z Rodzicami w zakresie niezbędnym dla rozwoju dzieci. 

2. Żłobek otwarty jest przez cały rok kalendarzowy z wyjątkiem: 

a)  2 tygodniowej przerwy wakacyjnej ustalanej przez dyrektora Żłobka i podawanej 

do wiadomości rodziców w I kwartale roku kalendarzowego 

b) W dni ustawowo wolne lub ustalone przez dyrektora żłobka z wcześniejszym 

powiadomieniem rodziców. 

3. Zasady i zakres świadczonych usług, a także funkcjonowania Żłobka określa statut 

żłobka dostępny na stronie internetowej lub u dyrekcji. 



 

 

§ 7 

1.  Rodzice zobowiązują się do: 

a) Przyprowadzanie do żłobka wyłącznie dzieci zdrowych. *W przypadku 

przyprowadzenia do Żłobka dziecka chorego, Żłobek ma prawo odmówić przyjęcia 

dziecka w danym dniu lub prosić o wcześniejsze odebranie w przypadku, gdy 

objawy choroby uwidocznią się w trakcie pobytu dziecka w Żłobku. 

b) Natychmiastowego odbioru ze żłobka dziecka chorego.  

c) Niezwłocznego zawiadomienia żłobka o chorobie dziecka, zwłaszcza o zatruciu 

pokarmowym i chorobach zakaźnych. 

d) Do zgłoszenia każdej planowanej nieobecności dziecka. 

e) Współdziałania ze żłobkiem w zakresie niezbędnym dla rozwoju dziecka. 

f) Terminowego uiszczania wpłat. 

 

§ 8 

1. Żłobek ma prawo do natychmiastowego odstąpienia od niniejszej umowy jeśli: 

a) Za świadczone usługi nie zostanie uiszczona opłata. 

b) Zachowanie dziecka będzie uniemożliwiało pracę opiekunom lub stwarzało 

zagrożenie dla innych dzieci. 

c) Rodzice będą uniemożliwiali współpracę między sobą a personelem dydaktycznym 

w kwestii rozwiązywania problemów powstałych w procesie edukacji i wychowania 

dziecka.                                                             

2. Każda ze stron może rozwiązać umowę przy zachowaniu jednomiesięcznego okresu 

wypowiedzenia, bez podania przyczyny. Wypowiedzenie umowy wymaga formy 

pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Okres wypowiedzenia umowy jest liczony od ostatniego dnia miesiąca 

kalendarzowego. 

4. Przerwa w realizacji przedmiotu umowy przez którąkolwiek ze Stron, bez jej 

uprzedniego pisemnego wypowiedzenia nie zwalnia: 

a) Rodziców z obowiązku opłat z tytułu czesnego do końca okresu przewidzianego  

w §1 niniejszej umowy oraz przestrzegania i wypełniania Statutu  Żłobka. 

b) Żłobka do wypełniania niniejszej umowy oraz przestrzegania i wypełniania 

postanowień Statutu Żłobka.  

 

§ 9 



 

Odbiór dziecka 

1. Dzieci powierzone opiece żłobka mogą być przyprowadzane i odbierane wyłącznie 

przez rodziców lub osoby (pełnoletnie) wyznaczone przez rodziców. Lista tych osób 

sporządzona jest jako osobny dokument i zawiera: imię i nazwisko osoby upoważnionej 

oraz nr dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzającego tożsamość. 

2. Dopuszcza się możliwość odbioru dziecka przez osoby trzecie, tylko po pisemnym i 

osobistym otrzymaniu przez wychowawcę upoważnienia rodziców. Upoważnienie 

musi zawierać imię i nazwisko oraz nr dowodu tej osoby. Osoba zgłaszająca się po 

dziecko musi okazać swój dowód osobisty. 

 

§ 10 

Bezpieczeństwo dziecka 

1. Rodzice mają obowiązek poinformować żłobka o wszelkich problemach mogących 

mieć wpływ na bezpieczeństwo dziecka i innych dzieci. W szczególności rodzice mają 

obowiązek poinformować na piśmie żłobek o wszelkich problemach zdrowotnych 

dziecka.  

2. W razie wypadku lub nagłej choroby dziecka zostanie mu udzielona pierwsza pomoc. 

Żłobek niezwłocznie poinformuje o wypadku lub wszelkich problemach zdrowotnych 

dziecka Rodziców na numer telefonu wskazany w Formularzu Zgłoszeniowym jako 

kontaktowy. W przypadku wystąpienia takiej sytuacji żłobek nie ponosi 

odpowiedzialności za brak możliwości skontaktowania się z Rodzicami z przyczyn 

leżących po Ich stronie, jednakże dołoży wszelkich starać aby taki kontakt uzyskać.  

3. Żłobek nie ponosi odpowiedzialności za zatajenie istotnych informacji dotyczących 

rozwoju i zdrowia dziecka oraz za następstwa zatajenia takich informacji przez 

Rodziców, które mogą mieć wpływ na zagrożenie stanu zdrowia i życia dziecka lub 

innych dzieci przebywających w żłobku. Zatajenie przez Rodziców powyższych 

informacji wyłącza winę żłobka w nadzorze nad dzieckiem.  

4. W przypadku podejrzenia, iż dziecko przebywające w przedszkolu jest chore oraz braku 

możliwości skontaktowania się z rodzicem lub opiekunem, rodzic wyraża zgodę na 

badanie dziecka przez lekarza.  

5. W razie zagrożenia zdrowia lub życia dziecka rodzic wyraża zgodę na podjęcie działań 

medycznych, w tym przewiezienie do szpitala przez służby ratunkowe i bezzwłoczne 

powiadomienie jednej z osób wymienionych wyżej. 

6. W  trakcie pobytu dziecka w żłobku nie mogą być podawane dziecku żadne leki. 

 



 

§ 11 

Klauzula RODO 

Oświadczam, że zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO -Dz.Urz. UE L 119, s. 1)  

wyrażam zgodę          TAK           NIE 

na przetwarzanie przez Żłobek Sensoryczny „Żelkusie” w Żelkowie Kolonii przy  

ul. Spokojnej 2 prowadzonym przez Annę Kuzawińską moich danych osobowych oraz 

danych mojego dziecka w celu i zakresie niezbędnym do wypełniania obowiązków publicznych 

nałożonych na Administratora przepisami prawa. 

Dyrektor Żłobka, jako administrator danych osobowych, informuje Pana/ Panią, iż: 

-  Podanie danych jest dobrowolne ale niezbędne w celu wymienionym powyżej; 

- Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody  

w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania; 

- Dane mogą być udostępniane przez Żłobek podmiotom upoważnionym do uzyskania 

informacji na podstawie przepisów prawa, w tym do Mazowieckiego Urzędu 

Wojewódzkiego w ramach wymogów wynikających z uczestnictwa w programie rozwoju 

instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 Aktywny Maluch 2022-2029. 

- Informujemy, iż Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane żadnym odbiorcom 

danych; 

- Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz 

profilowane w związku z realizacją celu wskazanego w niniejszej zgodzie; 

- Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa ale 

nie dłużej niż 10 lat od zakończenia umowy. 

- Dane wizerunkowe będą przechowywane do czasu wycofania zgody. 

 

§ 12 

Postanowienia końcowe 

1. Rodzic bądź opiekun prawny ma prawo wglądu do Statutu Żłobka. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się  zapisy statutu żłobka i 

przepisu kodeksu cywilnego. 

3. Wszystkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 



 

4. Wszystkie zapisy umowy odnoszące się do rodzica wywołują taki sam skutek prawny 

w stosunku do opiekuna prawnego. 

5. W przypadku jakiegokolwiek sporu Strony zobowiązują się podjąć wszelkie starania 

celem ugodowego rozwiązania dzielących je kwestii, a w przypadku niemożliwości 

dojścia do porozumienia sprawy sporne rozwiązywane będą przez Sąd właściwy 

Organu Prowadzącego. 

6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze stron. 

 

Lista załączników stanowiących integralną część niniejszej umowy: 

1)  Karta informacji o dziecku 

2) Oświadczenie/ lista osób upoważnionych do odbioru dziecka ze żłobka 

3) Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka 

 

 Podpisy: 

Żelków Kolonia,  

dnia …………………    

 

………………………………………………… 

………………………………………………… …………………………………… 

Rodzice/ Opiekunowie prawni Dyrektor żłobka 

 

Podane dane osobowe podlegają ochronie zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie 

danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn.zm.). 

 

 

 

 


